, OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA RADOMSKO
O NABORZE NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

Nabér prowadzony jest zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 21.07.2025 r., znak sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzadzenia
Nr 28/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia 8
sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowym w t.odzi oraz
w biurze RDLP w todzi (zn. spr. DO.1101.28.2025) oraz Zarzadzenia nr 43
Nadlesniczego Nadlesnictwa Radomsko z dnia 31.10.2025 r. w sprawie powotania
komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko podlesniczego

I. Nazwa i adres jednostki prowadzacej rekrutacje
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Radomsko

ul. Pitsudskiego 3, 97-500 Radomsko

tel. 44 683 20 10

e-mail: radomsko@lodz.lasy.gov.pl

Il. Okreslenie adresatéw ogtoszenia
Ogtoszenie kierowane jest do pracownikdw i bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych LP oraz kandydatow zewnetrznych.

lll. Okreslenie stanowiska pracy:
Podlesniczy

IV. Opis obligatoryjnych wymogoéw kwalifikacyjnych

1. Obywatelstwo polskie.

2. Ukonczone 21 lat.

3. Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5. Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.
6. Wyksztatcenie minimum srednie le$ne.

7. Posiadanie prawa jazdy kat. ,B” oraz gotowosé wykorzystania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

8. Minimum 1 rok pracy w lesnictwie.

V. Opis wymogoéw kwalifikacyjnych fakultatywnych
1. Wyksztatcenie wyzsze lesne.
2. Znajomosc¢ obstugi rejestratora le$niczego i ,biurka lesniczego”.
3. Znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).
4. Posiadanie klasy brakarskiej.
5. Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.
Od kandydatal/tki oczekujemy:

e wysokiej kultury osobistej,
odpowiedzialnosci, uczciwosci i rzetelnosci,
dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy,
umiejetnosci pracy w warunkach stresu i pod presjg czasu,
dobrej organizacji czasu pracy.
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VI. Opis gtéwnych zadan na stanowisku

Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych i
ochronnych zwigzanych z realizacja zadan ustalonych dla lesnictwa, a w
szczegolnosci z zakresu zagospodarowania i uzytkowania lasu oraz ochrony lasu
przed szkodnictwem. Wykonywanie polecen i wskazéwek lesniczego, zastepowanie
lesniczego podczas jego nieobecnosci. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji
lesnej spoteczenstwa.

Szczegodtowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VIl. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy
Bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji

VIil. Rodzaj, czas trwania umowy o prace, wymiar etatu:

1. Zatrudnienie na petny etat, na czas okreslony jednego roku z mozliwoscig
przedtuzenia.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku podlesniczego jest zdany egzamin do dnia
Stuzby Lesnej oraz spetnienie warunkow do zatrudnienia o ktérych mowa w art. 45 ust.
2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. Do czasu zdania egzaminéw do Stuzby
Lesnej wybrany kandydat bedzie zatrudniony na stanowisku instruktora
technicznego.

3. Miejsce pracy — teren administracyjny Nadlesnictwa Radomsko.

4. Mozliwos¢ rozwoju przez uczestnictwo w szkoleniach.

5. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

IX. Miejsce, sposéb i termin skladania aplikacji

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,,Nabdr na stanowisko podlesniczy w Nadlesnictwie Radomsko”, z zamieszczonym w
lewym goérnym rogu imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, do dnia
25 listopada 2025 roku, do godz. 15.30:

a) w sekretariacie biura Nadlesnictwa Radomsko, ul. Pitsudskiego 3, 97-500
Radomsko w godzinach 7:30-15:30,

b) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Radomsko, ul. Pitsudskiego 3, 97-500
Radomsko

2. Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do nadlesnictwa, ktéra
jest oznaczona przez pracownika przyjmujgcego te dokumenty w sposob trwaty
przyjety w nadlesnictwie na przekazanej przez kandydata kopercie.

3. Zarowno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, ktére wptyng do
Nadlesnictwa Radomsko po terminie, nie bedg rozpatrywane przez komisje
rekrutacyjng i tym samym nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

X. Wykaz wymaganych dokumentéw i oswiadczen (dokumentacja aplikacyjna)
Dokumenty obligatoryjne:

1. CV oraz list motywacyjny, wraz z danymi adresowymi (telefon, e-mail) opatrzone
czytelnym podpisem kandydata.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
3. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu albo aktualnej
umowy o prace.

4. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i obywatelskich oraz



o niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich pobudek.
6. Oswiadczenie o karalnosci/nie karalnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego, oraz ze nie toczy sie i nie toczyto sie przeciwko niej postepowanie karne
lub dyscyplinarne w tym zakresie.

7. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawaC w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

8. Oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z trescig Regulaminu naboru na wolne
stanowisko pracy w Nadlesnictwie Radomsko.

9. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Radomsko (zat. nr 2).

10. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zat. Nr
3).

Oswiadczenia zawarte w podpunktach 4 — 8 nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem
zawartym w niniejszym ogtoszeniu (zat. nr 1).

Dokumenty dodatkowe:

1. Inne uprawnienia przydatne na stanowisku pracy objetym rekrutacjg. Kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg do okazania oryginatéw
dokumentow, ktorych kserokopie ztozyli w dokumentaciji aplikacyjne;.

Dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane. W
przypadku braku podpisu — oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

Xl. Zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji, kryteria wyboru oraz metodyka
oceny kandydatow bioracych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Radomsko w drodze Zarzgdzenia Nr 43 z dnia
31.10.2025 r.:

1. W pierwszym etapie rekrutacji Komisja, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
uptywu terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych, dokonuje analizy
dokumentow pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatow (spetniajgcych
wymogi formalne) dopuszczonych do drugiego etapu.

2. W drugim etapie Komisja dokonuje:

a) oceny merytorycznej ziozonych dokumentéw aplikacyjnych przydzielajgc
kandydatom punkty w skali 0-10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci
posiadajgcy:

- wyksztatcenie wyzsze lesne,

- szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej

i specjalistycznej, wymagane uprawnienia, studia podyplomowe i egzaminy
zawodowe,

- doswiadczenie zawodowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktére celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwos¢ oceny:

- predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,



- posiadanej wiedzy zwigzanej ze specyfikg stanowiska,

- obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

- celow zawodowych kandydata.

3. Po zakonczonej rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest ocena kandydata metodg
punktowg w skali 0-10 pkt.

4. Z przebieg drugiego etapu rekrutacji, Komisja sporzgdza protokét. Dokumenty
zwigzane z rekrutacjg stanowig zatgcznik do protokotu.

5. W drugim etapie wyboru, Komisja wytania nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej
celem zatrudnienia wybranego kandydata. Komisja ustala rowniez wynik rekrutacji
wskazujgc kandydata, ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng ilos$¢ punktow i sporzadza
protokot z przeprowadzonej rekrutacii.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng ze
wskazanymi przez komisje kandydatami, przedstawia warunki pracy i ptacy na danym
stanowisku (wysokos¢ wynagrodzenia, postanowienia ukfadu zbiorowego pracy lub
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z 14 stycznia 2003 w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej) oraz podejmuje decyzje o
wynikach rekrutaciji.

7. O terminie zakonczenia rekrutacji i jej wynikach kandydaci biorgcy udziat w rekrutaciji
niezwtocznie zostang poinformowani (telefonicznie lub e-mail).

XIl. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow po
zakonczonej rekrutaciji.

1. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie
wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutaciji.
W tym czasie mogqg zostac¢ odebrane przez zainteresowanych. Po tym czasie zostang
one komisyjnie zniszczone.

Dokumentéw aplikacyjnych nie odsytamy.

XIlil. Informacje dodatkowe.

1. Zgtoszenia kandydatéw bez kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w
przedmiotowym ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.
2. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne. Pozostali kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
o niezakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania.

3. Nadlesnictwo Radomsko zapewnia mieszkanie stuzbowe.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Radomsko zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru, na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

5. Dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane (nie
wezmga udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym).

6. W przypadku przestania dokumentow pocztg — o przyjeciu decyduje data i godzina
wptywu dokumentéw do sekretariatu Nadle$nictwa Radomsko.

7. Dokumenty ztozone po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane
i zostang niezwtocznie odestane nadawcy.

8. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Pan Piotr Szymocha
Zastepca Nadlesniczego — nr telefonu 668 183 809



Zatgczniki:

1. O$wiadczenie.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatow.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych.



